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SENIOR PROJEKTLEITER MEDIZINTECHNIK (M/W/D)

Ab sofort | Jena | Unbefristete Festanstellung

Deine Aufgaben

« Ansprechpartner fir Kunden und Beratung
zu rechtssicheren Prozessen.

« Leitung von Projekten zur Produktzulassung,
Verantwortung fir Regulatory Affairs und
Qualitatsmanagement.

 Weiterentwicklung des Dienstleistungs-
portfolios und Ubernahme strategischer
Aufgaben.

« Erstellung von Kostenschatzungen,
Angebotskalkulation und Unterstitzung bei
(Pre-)Sales-Aktivitaten.

o Durchfihrung von Schulungen und
Unterstitzung des Teams mit Erfahrung und

Expertise.

Dein Profil

Mehrjahrige Erfahrung in Projekt-

management, Qualitdtsmanagement und
Regulatory Affairs in der Medizintechnik.
Fundierte Kenntnisse in ISO 13485, ISO
14971, [EC 60601, MDR, sowie Erfahrung
mit Medizinproduktezulassungen.
Erfahrung im Angebotsmanagement, inkl.
Kostenschatzung und Rechnungsstellung.
Erste Erfahrungen in Vertrieb und Business
Development.

Konzeptionelle, analytische und I6sungs-
orientierte Arbeitsweise.

Sehr gute Deutsch- und gute

Englischkenntnisse.

s Du willst mehr wissen? Wir sind fir dich da!

I ot +49 6233 73778-370 | bewerbung@exco-group.com | jobs.exco-solutions.com
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UNSERE BENEFITS FUR DICH

EXCO ist ein global agierender technischer Spezialist, der seinen systemrelevanten Kunden im Bereich Life-

Science, insbesondere der Medizintechnik, maf3geschneiderte Beratungs-, Projekt- und schlisselfertige

Lésungen fir Produkt-, Labor- und Produktionsumgebungen bietet. Dank unseres Know-Hows leisten wir einen

unverzichtbaren Beitrag zur Gesundheitsversorgung.

Unbefristete Festanstellung mit
Sicherheit
Uns gibt es seit 1994!

Attraktive Vergitungsmodelle

Du erhdltst ein Jahresgehalt, genief3t
zusatzliche Urlaubstage und bezahlten
Sonderurlaub bei bestimmten Anlassen.
Uberstunden werden durch Freizeit-
ausgleich oder mit einem Zuschlag von
25% vergtet.

Karrieremdglichkeiten

Du kannst aufsteigen! Zum Projekt-/
Teamleiter, oder du entwickelst dich
fachlich und wirst zum Spezialisten in
deinem Fachbereich.

Einstieg mit Onboarding
Programm
Du wirst von einem Paten begleitet, damit

du dich rasch bei uns wohlfishlst und
zurechtfindest.

Familienfreundliches
Unternehmen

Wir unterstiitzen dich und deine Familie,
z. B. mit einer Kindergartenbezuschussung
und finf Tagen Kinderkrankengeld bei
100% Lohnausgleich.

o

@

Flexible Arbeitszeiten und
-modelle

Du kannst dir deine Stunden im Rahmen
der Gleitzeit frei einteilen. Individuelle
Arbeitszeitmodelle (z. B: 20, 30 oder 40
Stundenwoche) sind méglich.

Ortsunabhéngiges Arbeiten

Wir geben dir die Méglichkeit zum
mobilen Arbeiten und bieten einen modern
ausgestatteten Arbeitsplatz.

Individuelles Coaching

Stillstand ist Rickschritt. Deshalb geben wir
dir die Maglichkeit, dich weiterzu-
entwickeln und organisieren auf dich
abgestimmte Weiterbildungen.

Mitarbeitervorteile

Du genief3t viele Corporate Benefits wie
Rabatte bei namhaften Herstellern, ein Job
Rad Leasing, eine betriebliche
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss,
eine Unfallversicherung, die auch privat
gultig ist. HeiBgetranke, Wasser und Obst
sind kostenfrei.

Mitarbeiterevents

In regelm&Bigen Abstdnden veranstalten
wir fur dich und deine Kollegen
Freizeitevents, bei denen Spaf3 und die
Freude am Miteinander im Vordergrund
stehen.




